
 

Les candidats au poste de soudeur, soudeuse doivent : 

 Détenir un DEP en soudage-montage ;  

 Faire preuve d’ingéniosité, de débrouillardise,  

 Avoir une très bonne dextérité et une bonne coordination des mouvements;  

 Avoir de fortes aptitudes pour la lecture de plans; 

 Être en bonne condition physique et être capable de travailler dans des positions  

Inconfortables; 

 Démontrer des aptitudes pour le travail d’équipe;  

 Être polyvalent;  

 Être disponible pour des déplacements courte et longue durée (en chantier). 

 

Si vous êtes intéressés, nous aimerions recevoir votre cv! 

Veuillez indiquer vos préférences : atelier, chantier ou tuyauterie. 

 

SOUDEUR, SOUDEUSE 

Nos soudeurs, soudeuses assument en tout ou en partie les tâches suivantes : 

 Lire et interpréter les plans ou les instructions de soudage;  

 Utiliser des appareils manuels ou semi-automatiques, tels que des appareils de soudage  

GTWA, GMWA, FCWA, SMWA;  

 Utiliser des appareils de coupage oxyacétylénique;  

 Utiliser des machines à former les métaux, telles que des presses à plier et des cisailles, 

de même que d’autres machines à redresser et à cintrer les métaux;  

 Réparer les pièces usées de produits métalliques en y soudant des couches 

supplémentaires;  

 Participer à l’entretien et à la réparation des machines à souder;  

 Exercer ses compétences dans la fabrication sur mesure, la fabrication et l’installation de  

tuyauterie industrielle, la fabrication de charpentes métalliques, la réparation de 

machineries et d’équipement industriels;  

 Veiller à respecter les consignes reçues afin de permettre le déroulement sécuritaire et  

efficace des travaux;  

 Procéder à des assemblages complexes en atelier;  

 Participer aux travaux de chantier à la demande de l’employeur. 

 

En date du 8 septembre 2011 

Il y a 3 (trois) postes de disponible, entrée en fonction le ou avant le 1er octobre 2011 

Les horaires sont principalement de jour, en semaine.  

Les postes d’entrée sont à temps partiel, ±24 heures par semaine, augmentation rapide du 

nombre d’heures selon compétences et mandats. 

Nous offrons des salaires compétitifs et une gamme intéressante d’avantages sociaux. 


