
 

Les candidats au poste de mécanicien, mécanicienne industriel doivent : 

 Détenir un DEP en mécanique industrielle de chantier ou d’entretien OU un DEC en 

technique de maintenance industrielle OU une combinaison d’expérience jugée 

équivalente;  

 Posséder plus de 3 ans d’expérience pertinente au poste;  

 Connaître la structure et les modes de fonctionnement des systèmes industriels;  

 Posséder des connaissances en réparation et entretien de systèmes hydrauliques,  

pneumatiques et en lecture de plan;  

 Des connaissances et/ou de l’expérience en tuyauterie, en soudure, en usinage ou en  

entretien électrique représentent des atouts majeurs;  

 Faire preuve d’ingéniosité, de débrouillardise, de précision et de dextérité;  

 Être dans une bonne condition physique et ne pas craindre les hauteurs;  

 Démontrer des aptitudes pour le travail d’équipe.  

 Être disponible pour des déplacements courte et longue durée. 

 

Si vous êtes intéressés, nous aimerions recevoir votre cv! 

MÉCANICIEN, MÉCANICIENNE INDUSTRIEL 

Nos mécaniciens, mécaniciennes industriels assument en tout ou en partie les tâches 

suivantes : 

 Installer, aligner, entretenir et réparer la machinerie industrielle fixe ou le matériel 

mécanique;  

 Démonter, déplacer ou déménager la machinerie ou du matériel mécanique;  

 Installer des roulements avec précision;  

 Faire fonctionner des appareils ou du matériel de levage de façon sécuritaire et conforme;  

 Inspecter et examiner la machinerie et le matériel mécanique pour en déceler les  

dérèglements et les défaillances;  

 Régler les problèmes dans les meilleurs délais et à la satisfaction du client;  

 Nettoyer, lubrifier et assurer l’entretien des machines;  

 Veiller à respecter les consignes reçues afin de permettre le déroulement sécuritaire et  

efficace des travaux. 

En date du 8 septembre 2011 

Il y a 2 (deux) postes de disponible, entrée en fonction le ou avant le 1er octobre 2011 

Les horaires sont principalement de jour, en semaine.  

Les postes d’entrée sont à temps partiel, ±24 heures par semaine, augmentation rapide du 

nombre d’heures selon compétences et mandats. 

Nous offrons des salaires compétitifs et une gamme intéressante d’avantages sociaux. 


